
Azubi gesucht?

Die Passgenaue Besetzung
hilft Ihnen, neue Talente 
zu finden!
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Profitieren Sie von der kostenfreien
Beratung durch die Berater/-innen
der Passgenauen Besetzung!

Kontakt

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:

Das Förderprogramm „Passgenaue Besetzung“ soll 
mit dazu beitragen,

#  die Fachkräftesituation in kleinen und mittleren 
Unternehmen (KMU) zu verbessern,

 
# die Nachteile von KMU bei der Gewinnung von 
Nachwuchskräften sowie

 
# die Passungsprobleme bei der Besetzung von Aus-
bildungsplätzen zu minimieren.

 
Eine Liste der Projektträger der „Passgenauen Beset-
zung“ sowie weitere Informationen zum Programm 
finden Sie auf der Homepage des BMWK unter 
www.bmwk.de/passgenaue-besetzung

Das Programm „Passgenaue Besetzung – Unterstüt-
zung von kleinen und mittleren Unternehmen bei 
der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplätzen
sowie bei der Integration von ausländischen Fach- 
kräften“ wird durch das Bundesministerium für 
Wirtschaft und Klimaschutz und den Europäischen 
Sozialfonds gefördert.

bmwk.de

Renate Seetge
Beraterin

0170 2289286
r.seetge@izag-gmbh.eu

Ralph Angerstein
Geschäftsführer

0151 244144027
r.angerstein@izag-gmbh.eu
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Die Beraterinnen und
Berater

Das Angebot der Passgenauen
Besetzung

Passgenaue Besetzung –
unser Erfolgsmodell

# 

# 

# 

# 

# 

erarbeiten gemeinsam mit Ihnen ein Profil Ihrer
Aus- bildungsstelle sowie ein Azubi-
Anforderungsprofil

 
übernehmen die Bewerbersuche und treffen eine
Vorauswahl für Sie

unterbreiten Ihnen gezielte Vorschläge geeigneter
Bewerberinnen und Bewerber

informieren Sie rund um das Thema „Berufsausbil-
dung“ und über weitere Unterstützungsmöglichkei-
ten

unterstützen Sie bei der Erledigung von Formalitä-
ten, u. a. bei Abschluss eines Ausbildungsvertrags 

Die mittelständische Wirtschaft steht angesichts des 
demografischen Wandels vor großen Herausforderun- 
gen bei der Fachkräftegewinnung. Sie verfügt zumeist 
nicht über ausreichend personelle und finanzielle Res-
sourcen für die zeitintensive Nachwuchssuche.

Das Programm „Passgenaue Besetzung“ unterstützt 
deshalb kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die 

# weniger als 250 Mitarbeiter beschäftigen,

# einen Jahresumsatz von höchstens 50 Mio. EUR 
oder  
# eine Jahresbilanzsumme von höchstens 43 Mio. EUR 
aufweisen  
durch folgende Angebote:

# Unterstützung bei der Besetzung von Ausbildungs-
plätzen mit inländischen Jugendlichen,  
# Beratung zur betrieblichen Integration von auslän-

dischen Jugendlichen und ausländischen Fachkräfte 
ohne Flüchtlingsstatus,

# Hilfe bei der Entwicklung und Weiterentwicklung 
der Willkommenskultur im Unternehmen,  
# Verzahnung mit anderen Initiativen zur Unterstüt-
zung während der Ausbildungszeit.

Seit Beginn des Programms im Jahr 2007
konnten rund

 
# 100.000 Ausbildungsplätze und

# mehr als 10.000 Stellen

für die Einstiegsqualifizierung erfolgreich besetzt
werden.

Profitieren Sie von der Unterstützung durch die 
Beraterinnen und Berater der Passgenauen Beset-
zung und sichern Sie sich Ihre Fachkräfte!


